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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL

CENTRULUI CULTURAL MIHAI EMINESCU
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DINU ALEXANDRU



' PARTENER
CENTRUL CULTURAL [t
MIHAI EMINESCU

Anexa nr. 3 la H.C.L. Sector 2 nr. ...c.ofvneervenene

Regulamentul de Organizare si Functionare

al Centrului Cultural Mihai Eminescu

CAPITOLUL I
GENERALITATI
Art. 1. Centrul Cultural Mihai EEminescu este institutie culturald, infiinfata de citre ,.FFundatia
Culturald Regala Principele Carol”, prin Autorizatia nr. 1684 din 7 octombrie 1939, aprobati
prin Inaltul Deeret Regal nr. 3526 din 13 octombric 1938.
Art. 2. Din anul 2020, Centrul Cultural Mihai Iiminescu este partener institutional UNESCO si
are obligatia de a promova patrimoniul material $i imaterial UNESCO.
Art. 3. Centrul Cultural Mihai Eminescu este institutie culturald, cu personalitate juridica, care
functioneaza din subventii de la bugetul local i din venituri proprii, precum si din sponsorizari
sau donatii provenite de la persoane juridice si fizice, dupi caz.
Art. 4. Centrul Cultural Mihai Eminescu 1§ desfigoard activitatea respectand articolul 33 din
Constitutia Roméniei, privind accesul la cultura:
Art. 33 - Accesul la cultura
(1) Accesul la culturi este garantat, in conditiile legii.
(2) Libertatea persoanei de a-si dezvolta spiritualitatea si de a accede la valorile
culturii nationale §i universale nu poate fi ingradita.
(3) Statul trebuie si asigure pistrarea identititii spirituale, sprijinirea culturii
nationale, stimularea artelor, protejarea si conservarea mostenirii culturale,
dezvoltarea creativitiifii contemporane, promovarea valorilor culturale si artistice
ale Rominiei in lume.
Art. 5. Centrul Cultural Mihai Eminescu isi desfagoard activitatea In conformitate cu prevederile

legislatiei roméne, respectiv O.G. 118 / 2006 si cu Regulamentul de Organizare si Funciionare



al Centrubui Cultural Mihai Eminescu.

Art. 6. Centrul Culwral Mihai Eminescu 15 desfasoara activitatea fn imobilul din Strada Jean
Louis Calderon, nr. 39, sector 2. Bucuresti, unde se afla $i sediul administrativ.

Art. 7. Centrul Cultural Mihat minescu 1si deslisoara activitatea in intervalul orar 08.00
20.00. Personalul Centrul Cultural Mihai Eminescu va luera peste program sau in zilele libere

stabilite de lege, atunci cand desfagurarca proiectelor si activitdtilor o impune.

CAPITOLUL 11
STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art. 8. Pentru aducerea la Indeplinire a atributiilor gi sarcinilor care i revin, Centrul Cultural
Mihai Eminescu are urmétoarea structurd organizatoricd, in conformitate cu organigrama
aprobaté;
1. Manager
1.1. Serviciul Economic, Resurse Umane. Juridic si Administrativ
1.1.1. Compartimentul Financiar Contabil si Resurse Umane
1.1.2. Compartmentu! Juridic, Derulare Contracte s1 Achizitu
1.1.3. Compartimentul Administrativ
1.2, Compartimentul Documentare Prolecte
1.3. Compartimentul Comunicare
1.4. Compartimentul Implementare Proiecte si Activitati.
1.5. Compartimentul CLLUBUL COPILOR "Mihai Eminescu"
1.6. Compartimentul EDITURA Centrului Cultural "Mihai Eminescu”
1.7. Compartimentul GALERIA DE ARTA "Calderon Art Studio"

CAPITOLUL 111
SCOPUL , OBIECTIVELE SI MISUNEA
Art. 9. Centrul Cultural Mihai Eminescu are ca scop principal initierea i desfasurarea proiectelor
sl activitatilor culturale, la cel mai inalt nivel calitativ.
Art. 10. Centrul Cultural Mihai Eminescu are urmatoarele obiective principale:
a) Desfdsoara activitagi, proiecte si programe culturale, cultural-religioase, artistice,
educative si de tineret.

b) Elaboreaza si editeaza cirti, albume de artd, studii, publicatii $1 materiale documentare,
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pe orice Up de suport.

¢) Organizeazd festivaluri, spectacole si concerte

d) Fste insututic de spectacole si concerte, care lucreazd pe proiccte siocare realizcaza
impresarial artistic.

¢) Desfasoard protecte i actvitath pentru promovared, sustinerca st valorificarea
patrimoniului mobil s1 imobil UNESCO.

f) Desfisoard evenimente si targuri, cu ocazia zilelor importante din istoria neamului
romanese, din istoria universald, a sarbitorilor din calendarul poporului romén.

g) Organizeazd aclivitatea instructiv-educativd prin cursuri de specialitate teorctice si
practice, cu predare idividuald si/sau colectivd, Tn domeniile: teatru, muzicd, sport,
literaturd, arte plastice, arta populara, educatie ete.

h) Organizeaza si sustine participarea la concursuri nationale st internationale a copiilor care
au performante intr-un anumit domeniu de activitate.

i) Desfasoara campanii educationale, de constientizare si de preventie dedicate in principal
copiilor.

1) Organizeazd concursuri nationale de artd cu premil, vernisaje. susfine §i promovcaza
expovitiile de artd plastica sau modernd (picturd, sculptura, grafica, fotografie etc.).

k) Organizeaza rezidente, simpozioane si tabere de creatie pentru artisti.

I} Sustinc organizarea de proiecte dedicate minoritatilor nationale.

m) Sprijind crealia artisticd contemporand si sectorul cultural independent, prin initierca $i
sustinerca unor programe dedicate.

n) Iniflazd g1 participd la proiecte pentru promovarea turismului cultural romén.

0) Desfasoara activitati de diplomatie culturala. Dezvolta proiecte culturale pe plan national
si international.

p) Colaboreazd cu consulatele si ambasadele din Roménia s1 din afara tarii, pentru
desfasurarea de proiecte culturale.

q) Colaboreaza si desfasoard parteneriate cu ministere, cu institutii ale statului, ambasade,
cu fundatii, universitdti roméne si strdine, cu muzee, teatre, cu alte institutii similare din
tard si/sau striinétate, in vederea desfasurdrii proiectelor i activitatilor culturale.

r) Organizeazd si realizeazd evenimenie cu caracter umanitar si/sau filntropic in toate
domeniile, campanii educationale, gale de excelentd, baluri de caritate, dineuri, in
colaborare cu alte institutii de stat sau private, organizatii profesionale, organizatii non-
guvernamentale, institutit de caritate, fundatii, asociatii, persoane fizice autorizate,
persoane juridice ete.

Art. 11. Misiunea Centrulu Cultural Mihai Eminescu constd In dezvoltarea unei oferte culturale

L2



diversificate s accesibile publiculul, prin organizarca de evenimente culturale. artstice si

cducationale destinate tuturor categoriilor de public si cresterca accesului publiculun Ta cultura.

CAPITOLUL WV

PATRIMONIUL
Art. 12. (1) Patrimoniul Centrului Cultural Mihai Eminescu este format din drepturi st obligatii
asupra unor bunuri aflate in proprietate publica sau privatd a unitd{ii administrativ teritoriale, pe
care le administreaza in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in propriclate privata
a institugiel.
(2) Patrimoniul Centrului Cultural Mihai Eminescu poate i imbogatit $i completat prin achizitii.

(3) Centrul Cultural Mihai Eminescu poate Tnchiria bunuri pe care le are In patrimoniu.

CAPITOLUL V

PERSONALUL ST CONDUCEREA
Art. 13, Personalul Centrului Cultural Mihai Eminescu se structureaza in personal contractual
de conducere $i personalul contractual de executie.
Art. 14, Centrul Cultural Mihai Eminescu este condus de un Manager, numit in conditiile legii,
prin contract de management. In exercitarea atributiilor, Managerul emite decizii care devin
executoril dupd ce sunt aduse la cunostinga factorilor desemnati in aplicarea lor.
Art. 15. Tn absenta Managerului, Centrul Cultural Mihai Eminescu este condus de catre Sef
Serviciul Economic, Resurse Umane, Juridic i Administrativ al Centrului Cultural Mihai
=minescu.
Art. 16. Ocuparea posturilor se face in conditiile legii, cu specialisti in domeniile de activitate
ale institutiel.
Art. 17. Angajarea si concedierea personalului din Centrul Cultural Mihai Eminescu se face de
citre Managerul Centrului Cultural Mihai Eminescu.
Art. 18. Atributiile personalului salariat in cadrul Centrului Cultural Mihai Eminescu sunt
previzute in prezentul Regulamentul de Qrganizare si Functionare si in Fisa postului. In functie
de necesitdtile care apar pentru buna desfisurare a activitatii institutiei, personalului Centrului
Cultural Mihai Eminescu i se vor acorda atribufii suplimentare prin Fisa postului.
Art. 19. Salarizarea personaiului Centrului Cultural Mihai Eminescu se face in conformitate cu
reglementérile legale in vigoare privind salarizarea personalului platit din fonduri publice i a

celorlalte reglementari legislative in vigoare.



Art. 20. Centrul Caltural Mihar Eminescu isi destasoard activitatea in mtervatul orar 08.00
20.00. Personalul Centrul Culturad Mihai Eminescu va luera ore suplimentare sau in zilele libere

<

stabilite de fege. atunct cdnd desfasurarca proicetelor si activitatilor o impune.

V.1. Atributiile i responsabilititile conducerti Centrului Cultural Mihai Eminescu:

Art. 21. MANAGERUL are urmitoarele atribut{ii si responsabilititi principale:

a) Elaborecazd si aplicd strategii specifice in masurd sa asigurc desfasurarca activitatii
Centrului Cultural Mihai Eminescu.

b) Asigura dezvoltarca ofertei culturale si urmareste calitatea gt impactul evenimentelor
culturale realizate

¢} Reprezintd si este raspunzator de relafia cu institutii publice $i organizatii de profil din
fard $i straindtate, in vederea implementdrii s1 desfasurarii proicctelor si activitatilor
Centrului Cultural Mihai Eminescu.

d) Identifica oportunitati de colaborare in domeniul cultural si artistic, cu diversi parteneri,
la nivel national si international, In vederea dezvoltarii de proiecte comune.

¢) Coordoncazd activitatea de comunicare a Centrul Cultural Mihai Eminescu.

f) Adoptd masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri i cheltuieli
ale Centrului Cultural Mihar Eminescu. pentru dezvoliarea i diversificarea surselor de
venituri extrabugetare, in conditiile legii in vigoare.

g) Propune Consiliului Local al Sectorului 2 spre aprobare, Tn conditiile legii, Organigrama,
Statul de funcgii i Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului Cultural
Mihai Eminescu.

V.2. Atributiile si responsabilititile Serviciilor din cadrul Centrului Cultural Mihai
Eminescu:

Art.22. SERVICIUL ECONOMIC, RESURSE UMANE, JURIDIC SI ADMINISTRATIV
este In directa subordonare a Managerului si este condus de cétre un $ef Serviciu, care:

a) Coordoneaza si este raspunzétor de functionarea corectd si legald a activitdtii tuturor
compartimentelor care fac parte din Serviciul Economic, Resurse Umane, Juridic,
Achizitii 51 Administrativ;

b) indeplineste sarcinile trasate de cétre conducerea institutiel.

Art. 23. Serviciul Economic, Resurse Umane, Juridic si Administrativ este format din:
23.1. Compartimentul Financiar, Contabil si Resurse Umane are urmatoarele atributii si

responsabilitdii principale:



k)
1)

intocmesle bugetul de venituri si cheltuicli al Centrului Cultural Mibai Eminescu gi facce
propuncrt de rectificare sau de modificare a acestuia;

Intoemesle lucrarile de fundamentare a propunerilor pentru bugetul anului vrmétor in
ctapele prevazute de lege;

Asigurd derularea in bune conditii a exccutiel bugetare;

Intocmeste bilangurile trimestriale si anuale;

Intocmeste lunar situafia execufici bugerare si urmireste incadrarea acesteia in limitele
cheltuielilor aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli;

intoemeste documentatiile pentru deschiderea creditelor bugetare si repartizarea acestora,
[<xercitd controlul financiar preventiv propriu, prin aplicarea vizei de control linanciar
preventiv propriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Tine evidenta garantiilor de participare la licitatii §i a celor matenale;

intocmeste ordinele de plata si efectueazi viramentele citre beneficiari;

[fectueaza prin casicrie operatiuni de incasiri si pld{i pe baza documentelor aprobate i
supuse controlulul financiar preventiv;

Intoemeste registrele contabile obligatorii;

Organizeazd, conform legislatiei in vigoare, concursurile pentru ocuparea postutilor
vacante Tn cadrul Centrului Cultural Mihai Eminescu gi verificd indeplinirea de citre

participanfi a conditiilor previzute de lege;

m) Urmareste $i raspunde de respectarca legalitafii privind angajarea i acordarea tuturor

P)

q)

$)
t)

drepturilor prevazute de legislajia muncii pentru personalul din cadrul Centrului Cultural
Mihai Fminescu;

Intocmeste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, documentele necesare pentru
numirea, incadrarea, salarizarea, detasarea, delegarea, sanciionarea, incetarea, precum si
orice alte documente referitoare la modificarea raporturilor de munca sau a contractului
individual de munca;

Centralizeaza programarea si reprogramarea concediului de odihna al salariatilor;

Tine evidenta fiselor de post si raspunde pentru corelarca acestora cu atributiile din
R.OF,;

Verifica condicile de prezenta, foile colective de prezentd si graficele de activitate pentru
toate categoriile de personal;

Elaboreazd programele de pregatire si perfectionare pofesionald si urmareste aplicarea
lor:

Intocmeste statul de personal si ésigm'ﬁ reactualizarea lul;

Indeplineste alte sarcini trasate de catre conducerea institutiei.
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23.2. Compartimentul Juridic, Derulare Contracte si Achizigii are urmatoarele atribujil i
responsabilitat principale:
a) biste riaspunzator in totalitate de legalitatea actelor intoemite:
b) Asigurd reprezentarea Centrulut Cultural Mihai Bininescu in fata instantelor judecatoresu
in cauzele civile g1 in cele de contenclos administrativ, precum si in alte cauze:
¢) Promoveazd acfiuni judecdtoresti;
d) Tine evidenta si inregistreaza contractele in care Centrul Cultural Mihai Eminescu este
parte;
e} Urmireste si verificd derularea contractelor de achizifie de bunuri i prestdri servicii
pentru activitatea curentd;
f) Intocmeste sau analizeazi propunerile de achizitii de bunuri si servicii ale Centrului
Cultural Mihai Eminescu:
¢) Lfectueazd luerdri de pregatire a licitatiilor si selectarea de oferte pentru achizijionarca
de mijloace fixe, obiccte de inventar, furnitun de birourt, reparafii $i mvestigii;
h) Intocmeste documentatiile de oferte pentru licitatii sau selectii de oferte;

i) Indeplinegte si alte sarcini trasate de catre conduccrea institutier.

23.3. Compartimentul Administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitdti principale:

a) Asiguri gestionarea patrimoniufui Centralui Cultural Mihal Eminescu in conformitate
cu prevederile legale In vigoare;

b) Propune spre aprobare $i rcalizeaza achizifionarea mijloacclor fixe si de materiale
consumabile;

¢) Intocmeste si realizeaza planul de aprovizionare;

d) Asiguri depozitarea materialelor i a celorlalte bunuri,

¢) Intocmeste si realizezi planul de investitii si reparatii;

f) Efectueazi casarea mijloacelor fixe i a obiectelor de inventar din dotarea Centrului
Cultural Mihai Eminescu;

g) Asigurd prevenirea §i stingerea incendiilor;

h) la masuri pentru gospodarirea rafionala a energiei electrice, combustibil, apd efc.;

i) Raspunde de executarea serviciului de curétenie §i incalzire in cladirile Tn care 51
desfasoard activitatea Centrul Cultural Mihai Eminescu;

7) Indeplineste si alte sarcini trasate de citre conducerea institutiei.

Art. 24. Compartimentul Documentare Proiecte este n directa subordonare a Managerului si
3 = ECT I AT
are urmatoarele atributii §i responsabilitd principale: ... . . ...
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a)

d)

¢)

»

Intoemeste i actualizeaza proiectul unual al activitafilor culturale, educative si recreative,
ce urmeazd a {1 realizate Inanul Tn curs. cu stabilirea alocatiilor bugetare estimative;
l:laboreaza si redacteaza proiectele Centrului Cultural Mihai Fminescu;

Asigurd intocmirea I'isei de proicet $1 a tuiuror Referatelor de necesitate pentru realizarea
protectelor st activitijlor Centrului Cultural Mihai Eminescu;

Intocmeste documentatia catre institutii ale statului pentru a primi avizele necesare
desfasurarit proiectelor i activitailor Centrului Cultural Mihai Eminescu:

Intocmestc documentele necesare pentru organismele de gestiune colectiva (UCMR-
ADA, ORDA etc.);
Mentine colabordrile cu autoritafi si institufii publice, locale sau centrale, asociaii i

fundafii cu personalitate juridicd, cu alte institufii guvernamentale sau neguvernamentale,
peniru organizarea si implementarca proicctelor i activititilor,

Intocmeste programele artistice afercnic proicctelor culturale si propunc principalele
activitits artistice si educative incluse, inaintdndu-le conducerii, spre aprobare;

Initiaza proiecte de promovare, conservare si valorificare a patrimoniului cultural
national material i imaterial;

Cautd atragerea de surse extrabugetare pentru diverse proiecte;

Indeplineste st alte sarcini trasate de catre conducerea institutict.

Art. 25. Compartimentul Comunicare este in directa subordonare a Managerului si are

urmatoarele atribufil i responsabilitaii principale:

a)

b)
c)
d)

Promoveazd si vine in sprijinul dezvoltarii imaginii institutiel, adresdndu-se unui numar
cit mai marc de beneficiari directi 81 indirecti;

Intocmeste revista presei;

Redacteaza si transmite comunicate de presa;

Asigurd buna vizibilitate si promovare a serviciilor si produselor institutiei In mediul
online (site-urt web, retele de socializare §.a.);

Asigurd actualizarea datelor si articolelor din pagina de web a Centrului Cultural Mihai

Eminescu;

Art. 26. Compartimentul lmplementare Proiecte si Activititi este in directa subordonare a

Managerului si are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a)

-~

270,
Asigurd desfagurarca §i implementarea tuturor proiectelor mari ale Cén;trului Cultural

Mihai Eminescu;



by Asigurd implementarca proiectelor, programelor st activitdtilor culturale aprohate la
niveiul institatien:

¢) Organiszeazd s coordoncaza  desfdsurarea  logisticd.  tehnica st operationald o
evenimentelor culturale;

d) Asiguri pregatrea spatitlor, marerialelor st resurselor necesare desfasuréirii acuvitdgilor:

¢} Indeplineste alte sarcint specifice trasate de catre conducerea institugied.

Art, 27. Compartimentul Clubul Copiilor Mihai Eminescu este in directa subordonare a
Managerului i are urmatoarele atribufii §i responsabilitdfi principale:
a) Organizeaza si desfasoard programe, atelicre, cursuri si activitdyi cultural-educative
destinate copitlor $1 adolescentilor;
b) Initiaza proiccte de dezvoltare personald, artisticd si crealiva pentru grupurile-tintd
specilice;
¢) Promoveazd participarca copiilor la activitati culturale, educative si recreative:
d) Gestionearza relatia cu beneficiarii $i monitorizeazd participarea la cursurile organizate;
¢) Asigurd orarul activitatilor si intocmeste rapoarte periodice privind prezenta copitlor si
rezultatele obtinute.

f) Indeplineste alte sarcini specifice trasate de cétre conducerea institutiei.

Art. 28. Compartimentul Editura Centrului Cultural Mihai Eminescu este in directa
subordonare a Managerului si are urmatoarele atributii $i responsabilitdti principale:
a) Coordoneaza activitatea editoriald a institutiet;
b) Elaboreaza, redacteaza, editeaza i publicd volume, reviste, cataloage, albume, materiale
culturale si alte produse editoriale;
¢) Promoveazd creatia literara, artistica si stiintificd relevantd pentru misiunea culturald a
institutiei;
d) Asigurd activitatea de traducere n/din limba engleza de texte §i materiale editoriale ale
Centrului Cultural Mihai Eminescu;
e) Asigurd relatia cu autori, redactori, colaboratori, traducatori, tipografii si distribuitori;
fy Coordoneaza procesul de realizare tehnoredactionald si graficé a publicatiilor;
g) Initiazd si implementeaza proiecte editoriale s1 culturale;
h) Organizeazd lansari de carte, dezbateri, lecturi publice si alte evenimente dedicate
promovarii publicatiilor;

i) Gestioneaza arhiva editoriald si patrimoniul de publicafii al institutiei;



k)
f)

Intoemeste documentatia specifica pentru ISBN/ISSN, copyright si alte Tormalinat
editoriale:
Asigura promovarea si distribuirea produsclor editoriale i mediul fizie s online.

Indeplimeste alte sarcini specifice trasate de céitre conducerea institutiet

Art. 29. Compartimentul Galeria de Arta ,,Calderon Art Studio” este in directa subordonare

a Managerului si are urmatoarele atribugil g1 responsabilitan principale:

a)
b)

¢)

d)

f)

o
.

h)

Organizeaza i coordoncazi activitafi expozitionale in domeniul artelor vizuale;

Initiaza, produce si gazduieste cxpozitii, vernisaje, rezidenfe artistice $i proiccte
curatoriale:

Sustine promovarea artistilor contemporani si valorificarca creatiei artistice Jocale i
nationale;

Organizeaza evenimente culturale conexe, precum ateliere, conferinte, Intdlniri cu artisti,
tururt ghidate si activitdti educationale;

Dezvolta parteneriate cu artisti, galerii, muzee, institutii culturale si organizatii de profil;
Coordoneaza activitdti de comunicare $i promovare a programelor galeriet;

(iestioncazd patrimoniul expozitional al Centrului, logistica lucr@rilor gi relatia cu artistii;
Elaboreaza proiecte culturale in domeniul artelor vizuale;

Indeplineste si alte sarcini trasate de cétre conducerea institutiel.

CAPITOLUL V1
BUGETUL DE VENITURI S1 CHELTUIELI

Art. 30. Cheltuielile curente i de capital ale Centrului Cultural Mihai FEminescu se finanjeaza

din venituri proprii si din subventii acordate de la bugetul Jocal.

Art. 31. Veniturile extrabugetare se realizeaza din activitati realizate direct de Centrul Cultural

Mihai Eminescu i anume:

a)

b)

<)
d)

Tarife pentru participarea comerciangilor la proiectele Centrului Cultural Mihai
Eminescu;

Editare de tiparituri (carte, album, revista etc.) pe diferite suporturi (audio, video si tipar);
Incasiri din vanzarea de tiparituri (carte, album, revista etc.);

fncasiri din vanzarea biletelor la spectacole, concerte, proiectii de filme, expozitii gi alte
manifestdr culturale realizate;

Vanzarea in regim de consignatie a produselor de artizanat traditional si a altor obiecte

de arti.



CAPITOLUL VI
DISPOZITH FINALE

Art. 32. In temeiul prezentului Regulament si cu respectarca dispozitiilor legale in vigoare,
Managerul elaboreaza Regulamentul de Ordine Interioara al institutiei. Centrul Cultural Mihai
Fminescu 1§51 desfagoard activitatea $1 In conformitate cu prevederile O.G. 118 7 20006, cu
modificarile i completarile ulterioarc.

Art. 33. Prezentul Regulament va {1 adus la cunostinta personalului Centrului Cultural Mihai
Eminescu, in vederea aplicarii intocmai a prevederilor lui si a intrérii in vigoare in 30 zile de la

aprobarea lui, prin hotarare a Consiliului Local Sector 2.

MANAGER
PANINOPOL NICOLETA
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