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privind aprobarea rezultatului final al evaludrii activitifii desfisurate in perioada 2022-
2025 de citre doamna Paninopol Nicoleta, Director General - Manager al

Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu” Sector 2

Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile stabilite prin Legea nr.
115/2015 pentru alegerea autorititilor administratiei publice locale, pentru modificarea Legii
administratiei publice locale nr. 215/2001, precum §i pentru modificarea §i completarea Legii nr.
393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si completérile ulterioare;

Avéand in vedere:

- Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr. 3059/21.07.2025 pentru modificarea art. 4 din
Regulamentul - cadru de organizare §i desfagurare a evaludrii managementului, aprobat prin
Dispozitia Primarului Sectorului 2 nr.854/17.03.2025 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfisurare a evaludrii precum si constituirea Comisiei de evaluare si a Comisiei
de solutionare a contestaiilor pentru evaluarea activitatii desfasurate in anul 2024 de citre
managerul Centrutui Cultural “Mihai Eminescu”.

- Procesul verbal incheiat in data de 11.08.2025 la sediul Primiriei Sectorului 2, privind
finalizarea evaludrii managerului Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu”, intocmit gi semnat de
membrii comisiei de evaluare precum si de Secretariatul comisiei de evaluare;

- Nota de fundamentare nr.122638/18.08.2025 intocmitd de Directia Management Resurse
Umane privind aprobarea rezultatului final al evaludrii activitdfii de management desfasurate
in perioada 2022-2025 de citre doamna Paninopol Nicoleta, Director General/Manager al
Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu” Sector 2;

Analizéand prevederile:

- Art. 38-43 ale OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu

modificarile si completdrile ulterioare;

- Anexal - CAPITOLUL VII, Anexa 2 si Anexa 4 din Ordinul nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare §i desfasurare a concursului de proiecte de management,
a Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaludrii managerului, a modelului-
cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate precum si a
modelului-cadru al contractului de management,

n temeiul art. 154 alin. (1), art.155 alin. (1), lit. ) si art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr.

57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare:

Emite prezenta:



DISPOZITIE

Art. 1: Se aprobi Rezultatul final al evaludrii activitatii de management desfaguraté in perioada
2022-2025 de citre doamna Paninopol Nicoleta — Director General/Manager al Centrului Cultural “Mihai
Eminescu” Sector 2, conform anexei la prezenta dispozitie.

Art. 2: Directia de Administratie Publici va comunica dispozitia structurilor cu sarcini in
executare.

Contrasemneazd pentru legalitate
in temeiul art. 243 lit. ,,a” din O.U.G. nr. 57/2019
SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 2
{ A

Emisa la Bucuresti

Az 7Y.08. 9 025
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ANEXA LA DISPOZITIA PRIMARULUI SECTORULUI 2 NR. 3375 /79.08. 2025

Rezultatul evaluirii activititii de management desfisurati in perioada 2022-2025 de
citre doamna Paninopol Nicoleta, Director General/Manager al
Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu” Sector 2

Comisia de evaluare numiti in baza Dispozitiei Primarului Sectorului 2 nr. 3059/21.07.2025 s-a
intrunit in data de 11.08.2025, ora 12.00, la sediul Primiriei Sectorului 2 Bucuresti si a procedat la
evaluarea anuali a managementului asigurat in perioada 2022-2025 de doamna Paninopol Nicoleta,
Director General/ Manager al Centrului Cultural “Mihai Eminescu” Sector 2.

Comisia si-a desfisurat activitatea cu respectarea Regulamentului de organizare §i desfagurare a
evaludirii managementului Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu”, institujie publicd de culturd aflatd
sub autoritatea Consiliului Local Sector 2, in perioada 2022-2025, aprobat prin Dispozifia Primarului
Sectorului 2 nr. 854/17.03.2025, in baza O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare §i ale Ordinului nr. 2799/2015 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i desfigurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum §i a
modelului-cadru al contractului de management.

Comisia a stabilit grila de evaluare pentru criteriile §i subcriteriile in baza carora s-au notat
raportul de activitate i interviul si a incheiat un proces-verbal separat.

In continuare, fiecare membru al comisiei de evaluare a studiat si a evaluat raportul de
activitate, in corelatie cu referatele-analizi Intocmite de secretari §i cu Contractul de management.
Notele acordate pentru fiecare criteriu au fost inscrise in rapoartele de evaluare completate de
membrii comisiei, care constituie anexele nr. 1, 2 si 3 la procesul verbal mai sus mentionat.

In data de 11.08.2025, doamna Paninopol Nicoleta a sustinut interviul in fafa comisiei, fiind
evaluati potrivit acelorasi criterii, notele fiind inscrise in rapoartele de evaluare de cétre membrii
comisiei de evaluare.

CONCLUZII:
Doamna Paninopol Nicoleta gi-a indeplinit obligatiile asumate prin Contractul de management
pentru perioada evaluati si a implementat directiile de dezvoltare propuse in proiectul de

management.
Din cele prezentate se constatd implicarea doamnei Paninopol Nicoleta in consolidarea imaginii

institutiei Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu” Sector 2 ca principal factor de promovare a tinerelor
talente, de sustinere a creatiei, de asigurare a educatiei permanente a tinerilor si adultilor din Sectorul
2 Bucuresti, cu ecouri pozitive in plan local, national, precum si eficienfa programelor si proiectelor
cultural — educative.

Din punct de vedere al deciziilor manageriale luate in domeniul resurselor umane, din Raportul
prezentat rezultd ci acestea au vizat asigurarea stabilitatii cadrului normativ intern, asigurarea
nevoilor de personal, perfectionarea, evaluarea si motivarea salariatilor potrivit legii. Functiile

managementului, planificare, organizare, coordonare, antrenare — motivare §i evaluare — control au



fost exercitate in mod corespunzitor in activitatea de management al resurselor umane, avéant ca efect
atingerea obiectivelor institutiei, eficientizarea activitatii, un grad inalt de satisfactie a beneficiarilor si
crednd premisele pentru dezvoltarea in viitor.

In urma analizei raportului de activitate, in corelare cu referatele — analiza Intocmite de
reprezentantii compartimentelor de specialitate, cu Contractul de management precum s§i in urma
interviului sustinut de Directorul General — Managerul Centrului Cultural ,,Mihai Eminescu”, comisia
de evaluare a acordat nota 9,70.

RECOMANDARI:
Elaborarea unei noi strategii de comunicare.

Deschiderea grupului tintd citre alte categorii de persoane —artisti, operatori culturali din
sectorul 2, grédinite §i gcoli, in special din zonele periferice.

Cregterea vizibilititii pe scena culturald prin realizarea de parteneriate media, modificarea site-
urilor WEB, promovare mai inovatoare in social-media, realizarea unui teaser video etc.

Arhivarea activitatilor si proiectelor culturale prin filme/ materiale video incluse pe site-ul
institutiei.

Crearea unui consiliv/ board artistic care si ajute la clarificarea viziunii, misiunii centrului si
proiectelor centrului.

Fati de cele de mai sus, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 189/2008, privind
managementul institufiilor publice de culturd, cu modificdrile si completirile ulterioare, comisia
recomandd continuarea exercitirii contractului de management.

Diversificare si amplificare portofoliu de proiecte culturale pentru a rispunde eficient nevoilor

comunitdtii i pentru a atrage noi categorii de public.




