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Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a misurilor de integritate la nivelul institutiei si a celor subordonate/ coordonate/ aflate sub autoritate, precum si a intreprinderilor publice

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare T:era'ﬁ;:r(:e Responsabil Buget
1.1. Adoptarea si distribuirea | Declaratia adoptata, diseminata si Reticentd in semnarea/ Document aprobat; 15.10. Manager institutie Nu este
'cadrul institutiei a postata pe site-ul institutiei/ adoptarea | asumarea documentului de | Publicare pe pagina web a institutiei. 2023. cazul.
declaratiei privind asumarea | si distribuirea declaratiei. citre conducerea institutiei.
unei agende de integritate
organizationala.
1.2. Desemnarea Act administrativ emis (decizie). Intarzieri in desemnarea Document aprobat; Realizat Manager institutie Nu este
coordonatorului $i a unei persoanei responsabile. Lista de distribuire. 06.04.2022 cazul.
persoane responsabile de Decizia nr.
implementarea Strategiei 41/06.04.20
Nationale Anticoruptie 2021- 29,
2025.
1.3. Aprobarea si distribuirea | Nr. de angajati consultati cu privire la | Caracter formal al Minuta sedinti; 01.11.2023 | Manager institutie, Nu este
in cadrul institutiei a Planului | elaborarea planului de integritate. consultarii; Propuneri primite de la angajati; (pt. planul | Coordonatorul cazul.
de integritate, urmare a Plan de integritate aprobat prin Neparticiparea/ Plan de integritate aprobat; revizuit). implementarii Planului
consultarii angajatilor. decizie si diseminat (minutéd/ neimplicarea angajatilor; Minutd/ circulard/ listd de difuzare/ luare la cunostinti; de Integritate/ persoana
circulara, listd de difuzare). Nedistribuirea planului. Publicare document aprobat pe site-ul institutiei, in sectiunea dedicata desemnata pentru
Nr. de angajati informati cu privire la implementarea SNA,
aprobarea planului de integritate - conform Deciziei.
angajatii din cadrul institutiei.
Modalitatea de informare a acestora
(minutd/ circulara, lista de difuzare).
Plan de integritate publicat pe site-ul
institutiei.
1.4. Evaluarea anuali a Grad de implementare a Planului de Caracter formal al evaludrii; | Raport/fise de evaluare. Anual. Manager institutie, Nu este
modului de implementare a | integritate; Neparticiparea/ Coordonatorul cazul.
planului si adaptarea acestuia | Misuri noi introduse/ revizuite. neimplicarea angajatilor. implementérii Planului
la riscurile si vulnerabilitatile de Integritate/ persoana
de coruptie nou identificate. desemnata pentru
implementarea SNA.
1.5. Identificarea, analizarea, | Numar de riscuri si vulnerabilitati Caracterul formal al Raport de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor de coruptie/ Registrul Anual. Manager institutie Nu este
evaluarea si monitorizarea identificate si evaluate. demersului; riscurilor de coruptie. Coordonatorul Planului | cazul.
riscurilor si vulnerabilitatilor Personal instruit insuficient de Integritate/ persoana
de coruptie specifice pentru aplicarea desemnata pentru
institutiei, pe baza metodologiei. implementarea SNA.
metodologiei elaborate.
1.6. Identificarea, evaluarea | Rapoarte intocmite; Identificarea gresita a Raport anual privind evaluarea incidentelor de integritate. Anual. Manager institutie Nu este
si raportarea unitard a . L . faptelor ca incidente de Coordonatorul Planului | cazul.
incidentelor de integritate, Nr. de incidente identificate; integritate; de Integritate/ Grupul de




conform metodologiei
elaborate, precum si
stabilirea unor méasuri de
prevenire si/sau control
urmare producerii acestora.

Nr. si tipul de mésuri
de prevenire si/sau,
control luate.

Lipsa de relevanta a datelor
provenitd din gresita
incadrare a faptelor ca
incidente de integritate.

lucru pentru
implementarea
metodologiei de
identificare a riscurilor
si vulnerabilitatilor de

de integritate, utilizdnd noile

Acces limitat la internet si

E-mailuri transmise;

implementarii planului

coruptie.

1.7. Stabilirea si Nr. masuri implementate; Caracterul formal al Raport privind implementarea mésurilor de prevenire si control al Permanent. | Grupul de lucru pentru | Nu este
implementarea masurilor de | Nr. vulnerabilitati remediate. demersului; materializarii riscurilor de coruptie. implementarea cazul.
prevenire si control a Personal instruit insuficient | (Anexa C) metodologiet.
materializarii riscurilor si pentru aplicarea
vulnerabilittilor de coruptie metodologiei.
identificate.

1.8. Participarea la Rapoarte anuale; Caracterul formal al Raport anual; Anual. Coordonatorul Planului | Nu este
activititile de coordonare si | Nr. persoane participante la activitéti. | demersului. Minute reuniuni. de Integritate. cazul.
monitorizare a SNA.
1.9. Autoevaluarea periodicd | Date si informatii colectate pentru Inexistenta unui mecanism | Raport de autoevaluare. Anual. Manager institutie; Nu este
a gradului de implementare a | toti indicatorii cupringi in inventar. de colectare unitard a Coordonatorul Planului | cazul.
masurilor de transparentd datelor. de Integritate.
institutionald si prevenire a
;oruptiei (Anexa 3 la SNA —
inventarul masurilor).
1.10. Realizarea pe pagina de | Sectiune distinctd creata pe website; Intarzieri in actualizarea Pagina web a institutiei. Anual. Manager institutie; Nu este
internet a institutiei a unei Numar de materiale publicate. informatiilor; Coordonatorul cazul.
sectiuni dedicate domeniului Intarzieri in realizarea implementérii Planului
integritate in care vor fi sectiunii/ incércarea cu date de Integritate.
publicate: declaratia de a sectiunil cauzate de
aderare, planul de integritate, supraincércarea cu alte
rapoartele de autoevaluare, sarcini a personalului
informatii, exemple de bune implicat;
practici, in domeniu etc. Lipsa personalului

specializat.
1.11. Elaborarea si Nr. proceduri elaborate; Caracterul formal al Proceduri elaborate; Permanent | Manager institutie; Nu este
implementarea la nivelul Nr. proceduri implementate; demersului; Procese verbale intalniri; Coordonatorul cazul.
institutiei de proceduri de Nr. proceduri revizuite/ armonizate. | Intérzieri in realizarea Lista difuzare; implementérii Planului
sistem privind indicatorii procedurilor cauzate de Rapoarte. de Integritate.
nticoruptie (procedurd supraincércarea cu alte
privind declararea averilor, sarcini a personalului
transparenta decizionald, implicat.
declararea cadourilor,
evitarea situatiilor de
conflicte de interese si a
incompatibilitatilor, etc).
1.12.Elaborarea/ Cod de conduita elaborat, diseminat Caracterul formal al Rapoarte elaborate; Permanent | Manager institutie; Nu este
actualizarea/ implementarea | si implementat. demersului; Lista de luare la cunostinta a prevederilor codului de conduité; Coordonatorul cazul.
codului de conduita. Grad scazut de participare/ | Avizier institutie; implementarii Planului

implicare a angajatilor in Pagina de internet a institutiei; de Integritate.

procesul de elaborare/ Chestionare de evaluare a gradului de cunoastere a prevederilor codului

actualizare a documentului. | aplicate personalului.

- Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetiatenilor
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Tree:;:;:r(:e Responsabil Buget

2.1. Incurajarea cetitenilor Nr. sesizari transmise de cetateni. Nealocarea de resurse Note de informare; 2025 Manager institutie Nu este
de a sesiza posibile incidente umane si financiare; Mesaje/sesizéri transmise pe conturile institutiei; Coordonatorul cazul.




ul institutiei, pagina de
facebook, e-mail, etc.).

instrumente existente ( site-

echipamente al cetatenilor

in varst3;
Lipsa personalului din

institutie care sd gestioneze

sesizdrile primite.

Liste de difuzare;
Fisiere publicate pe Intranet.

de integritate.

2.2. Digitalizarea serviciilor | Tipul de servicii digitalizate; Nealocarea resurselor Pagina/ Portalul institutiei care furnizeaza serviciul; 2025 Manager institutie; Se va
care pot fi automatizate, cu | Nr de utilizatori. necesare (bugetare si Rapoarte de activitate; Coordonatorul estima.
scopul de a reduce umane); Feedback cetateni. implementérii planului de
probabilitatea materializarii Acces limitat la resurse (ex integritate.
riscurilor de coruptie Internet).
generate de interactiunea
directd cu angajatii ,
institutiei.
,,,,, Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru activitatea institutiei
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Treeglﬁzgrie Responsabil Buget
3.1. Aplicarea Informatiile de interes public publicate Resursa financiara Pagina de internet a institutiei; Manager instituie; Se va
andardului general conform standardului; insuficienta. Solicitéri de informatii de interes public; Responsabil informatii | estima.
de publicare a Informatiile de interes public publicate pe Personal neinstruit. E-rmail-uri. de interes public.
informatiilor de interes | site. Permanent
public prevazut in
Anexa 4 la SNA 2021-
2025.
3.2. Realizarea pe Numir de documente in domeniu publicate; | Intdrzieri in publicarea Sectiune realizatd - Pagina de internet a institutiel; Permanent | Manager institufie; Nu este
pagina de internet a Pagina de internet actualizata periodic. documentelor. Documente in domeniu publicate. Coordonatorul cazul.
institutiei a unei implementarii Planului
sectiuni cu tema de Integritate.
achizitii publice unde
vor fi publicate toate
procedurile de
achizitie publica si
contractele incheiate.
3.3. Realizarea pe Numdr de informatii publicate; Intarzieri in publicarea Sectiune realizatd - Pagina de internet a institutiei; Permanent | Manager institutie; Nu este
~agina de internet a Pagina de internet actualizaté periodic. documentelor. Documente in domeniu publicate. Coordonatorul cazul.
-astitutiei a unei implementarii Planului
sectiuni In care vor fi de Integritate.
publicate informatii
despre proiectele
finantate din programe
nationale/ fonduri
europene Incheiate,
aflate In implementare
si In perspectiva.
3.4. Publicarea pe Numir de anunturi publicate; Intarzieri in publicarea Anunturi; Permanent | Manager institutie; Nu este cazul.
pagina web a Nr. publicatii in care apare anuntul. documentelor. Pagina de internet a institutiei. Coordonatorul _ IS; ;i ;ltk;gla
institutiei/ presa local implementdrii Planului | 50 e
a anunturilor privind de Integritate. publicarea se
concursurile/ va face si in
examenele de recrutare presafibealal
si de promovare.
Obiectiv 4: Consolidarea integrititii la nivelul institutiei
Miisuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de | Responsabil | Buget




realizare

4.1. Crearea unui Ghid privind elaborarea procedurilor; Resurse umane si financiare | Nr. Proceduri operationale. 2024 Manager institutie; Nu este
cadru unitar de Numar de tematici care au fost avute in insuficiente. Structurile implicate. cazul.
reglementare cu vedere pentru elaborarea ghidului;

privire la procedurile | Numar de institutii care gi-au revizuit

administrative procedurile pe seama ghidului.

disponibile la nivelul

institutiei, reducand

astfel gradul de

vulnerabilitate.

4.2. Stabilirea unor Numdr si tip de conditii stabilite; Neaplicarea conditiilor de Nir. proiecte accesate. 2024 Manager institutie; Nu este
conditii de eligibilitate | Procedurd/masuri de monitorizare a eligibilitate stabilite de actul Structurile implicate. cazul.
din perspectiva indeplinirii conditiilor; normativ;

cadrului de integritate | Act normativ adoptat.
aplicabil institutiei In
vederea accesérii
fondurilor publice.

Lipsa monitorizarii
indeplinirii conditiilor de
eligibilitate.

Responsabil implementare SNA 2021-2025
Murgescu Gabriela A

Coordonator implementare SNA 2021-2025
Savulescu Francesca Catilina




